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LEI No.047 DpeE 25 pg Fevereiro 1993

EMENTA - DIGPEE  SO0BRE o REORGANT 2050
ADMINISTRATIVA DA PRE A TURN MUNICLIPAL DE
MADALENA I DA QUTRAS PROVIDENCIAS .

EITA MUNICIPAL DE MADALENA

IF'ago saber que a Camara Municipal apProvou e eu sanciono e Prro--
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AP, 1 - Da ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Ort 10. — A Estrutura Administrativa da Prefeitura Minicipal de
tadalenz  passa a constituir—-se dog seguintes drglog.

I — ORGX0OS DE ASSISTENCIA IMEDIATA
a) Gabinete do FPrefeito;
5} Gabinete do Vicempr@feita;

C) Nicleo de Flanejamento & ASEESSOria.

II - ORGAD DE ADMINISTRAGCKD GERAL

a) Secretaria de Adminimtramﬁm e Finangas:
a.1) Departamento cle Adminiﬁtracﬁo;
a.2) Departamento ol Quprimentom;

4.3) Departamento de Finangas; e
a.4) Departamento de Tesouwraria.
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— ORGXDS DE ADMINISTRAGKD ESPECIFICA

a) Secretaria de Med o Ambiente, Urbanismo, Obras (=]
sServigos Urbanos;
a.4) Departamenteo e Mevip ﬂmbi@nte,Urbanismo )
Ob o ; :
a.a2) Departamenteo de Servicos Urbanos

Secretaria de AGricultura e Recursos Hidricos .
B.1) Departamenteo (6 ) Agrmmﬁecuéria;
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b.e) Departamento de Recursos Hidricos.

) Secretaria cde Sadde
¢ 1) Departamento de Organirzacio da Réde de Saude; e
c.2) Departamento de Vigillncia e AOassistdncia A

Hauce .

) SBecretaria cde Educacio, Cultuwra e Desportos .
d.1) Departamento de Educacio;
c.2) NDepartamento de Cultura & Desportos.

@) Secretaria do Trabalho e NcAo Bocial .
. 4) Departamento de Trabalho e AGAaD Comunitaria;
e.2) Departamento de Assisténcia Social;

~— H Sfo. = 0 Gabinete do Prefeito 6 as Secretarias constantes desta

Estrutura Administrativa subordinam—-se a0 Prefeito por linha de
autoridade integral .

$  £2o. - Ao gabinete do Vice-Frefeito atribui-se, em principio, o
papal de assessocamento ao Prafaeito o, a0 mesmo tempo, de natural
capacitagdo do Vice-Prefeito para 0 exercicio do cargo de FPrefei-—
to aquando de eventuais substituicles para as quais potencialmente
o dispoe; dessa  forma nio se subordinando, nem subordinando

g aualaquer outro drgio ou titular dentro da estrutura hierdrquica
ta organizacio do Executivo Municipal .

% do. - 0 Micleo de Planejamento e Nssessoria define-se, funda-—
mentalmente, como o e5paco em que se localizam as assessorias ne-—
cessArias a0  Governo Municipal, sejam através de cargos criados

em el e/ou atraves de SETVIQOSs especializados contratados, para
tal fim, com profissionais ou pessoas Juridicas.

S 4o, = Us recuwrsos humanos, as instalagfes, equipamentos e ma—
teriais diversos necessarios ao funcionamento do gabinete do Vi-
ce-Prefeito o do Nicleo de Flaneijamento e Assessoria serio cedi-—
dos e/ou dispostos pela Prefeitura, nio se criando novas obriga--
.les e despesas além da capacidacde instalada normal .

Art. 20, - 0s drglos componentes da estrutura bAsica da Prefeitu-—
ra, explicitados nesta Lei, sio instalados de acordo com as con-
veni@incias da Administracio.

4 Lo, - proporgio em que forem instalados os Orgdos componentes
da estrutura administrativa da Praefeitura aqui explicitados, os
atuais  orgdos sio extintos avtomaticamente, ficando o Executivo
Municipal autorizado a tomar as provid@ncias relativas a dota-—
¢cles, pessoal, atribuicles e instalagies.
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% 0. - Fica o Pader Executive Autorizado a procodor abertura de
creditos adicionaig eapeclala por Decreto necessarios a Cada im-
Plantagio na forma desta Leij .

% 3o, S e FPPy=esef e d e o Municipal autorizada a complementar,

—_————nediante Decretao, a Drganizmaﬁm hdminimtrativa QM seus outros -

(\éC@b;
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verie, observacda A FEatrutura & 08 principios expliciltados na pre--
sente e, @  ainda a EXiBlHnein det recursos #inanceiros rara
atencler ag despesas do Provimento daeg reaspectivag chefiae;,

AR e mdminimtramﬁo Municipal, apesar de Subdividir—-ge em
Yecretariasg oLl cmng@n@rmﬁ, G um todo, um COrPo dnico, e portanto
devea funcionar necfeitamenteo articulmda, coordenada, en estreita
colaboragio entre  seus cliversog orgfos, evitando--ge interferén-
ciag indesmjévwiﬁ, BURQTPOLGLGHey, Paralelismo de atividades @
tdespedicio de Tecursos

"ORAGRAF() WL A subordinag o hierdrquieca defini-se no enun-—
ciado das competincias de cada drofo adminiﬁtrativu, @ 2 demong—
trada gré{icamente ne Urganmgrmma ca Fraefeitura Municipal .

CAP. II - pag UNIDADES OPERACIONAIS DE SERVICOS ~ uors

AWPAE 10. - Ficam designadas der Unidacles Uperacionaies de Servicos
= UOPS todosg 0% drgdosg (W Fe} Mdminiﬁtramjo Municipal ue desconvelvam
Aatividades de cardtor eminentoemsnt e fim Mraticande o atendimen—
to direto ag Piblicao, especialmente nag Areas de Salde, Educagio,
Naricultura, Servicos Urbanos, AeXo Seai Al Trabalhe, Indistria,
Turismo e outrog .,

ey e N3 IO, clesfimig clags no caput desteo artige, obedecerXo gra—
dagio de importineias PAara  fing ¢e avalizagieo e remuneragio de
fittass Chefiasg, claﬂsiﬁicano“mw Observados critérios de compleyi--
dadeo e especificidade does BTV GO realizados e do nimero de fin-—
ciondariog envolvidos en cada uma tessas unidades

20, ~ pPara efeito do Planejamanteo minicipal e da elaboracio qre—
Gamentaria, ficsa obrigade o F*erelear Executive o observar asg nropos-—-

tas QsPpocificasg doasas unidades que irdo e consolidar na Propos-
ta goeral das bVecretariag a que estio subordinadas

W e, = N8 lUnidades Oparacionais de Servicos - LUors deverio,
cuanclo da Mrostaciio de Contag Anual deo Municinim, virem relacio-
nadas abaixo cas Secrotarias respectivas o e e mubordinnm,,com
indicagio de sua localizagio o das condicoes atuaie de funciona-—
mento .,

rt, So . —d determinacde Qe Podey Executiveo o Praro de atedé 90
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(noventa) dias, a contar da promulgacio desta Lei,para procedor

3 1 Pl s S 4 4 ' 0 Oy gl Ve i ey e
levantamento das  UNIDADES OFER (5 GHERV LGOS uUlu ex}s
tentes no Municipio e Classifica~las na forma do % Lo. do artigo
anter ior .
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LAR.TTL - DOS PROGRAMAS ESPECIAIS DO TRABALHO
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Art . bo. - 0 Prefeito Municipal pode inetituir Nrogramas espeo-
c1als  de  trabalho para assuntos especificos e tenpordrios com
prazos  definidos, desde que ndo sejam, e nem convenham ser in-—
cluidos na Aroa de competneia daws Secretarias, ndo podendo exce--
der a 120 dias, .

% lo. - Us programas especiais de trabalho, de que trata este ar-—
tigo, sio instituidos por lei .
B 20, - N Led ingtituwidora do Programa especial especificac:
I ~ Os assuntos aque constituen seny objeltive;
1T - Atribuictes e competéncias de sua coordenagio;

I'r - 0 édrgio a que se subordinard diretamente o programa ;
&

IV = ) prazo para EXRCUCAD do PrOgrama .

Lhe el wa (A instituicio de Programas especiais de trabalho dependea
tda existénecia de VeCWTEOS para fazer face Ao despesas .

$ Ao, - Para a realisacio dogs pProgramas referidos no caput destoe
artiogo dovera contar a Prefeituwa com o recurEsos humanos ja e-
xistentes no sou auadro, abrindo-so EXCECAO AS Assessorias tecni--
Cas especificas que se commroven imprescindilveis .,

CAP. IV -~ DO REGULAMENTO INTERNO DA PREFEITURA

T it

Art 70. = 0 Mrafeito no mMrazo de até 420 (cento e vinte) dias a
EOmEAE Ela Promulogacio desta Lei instituivrd, por Decreto, o Ragu--
lTamento Interno da Praefeitwa, no aual constario:

[ = Competfncia dog Orgios;

'L = Atyibuictes gerais das diferentes unidades adminis-—
trativas da Prefoitura Municipal ;

P11 .- Aty ibud g oo Gapec T fiean eleye SENT N clonr@es asemcs g gl ory g e
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IV - Normas de trabalho aue, pela sua Proprio natureza,
nio devem constituir objeto de disposicio em separa-
do;

V  Outras disposicies necessarias .
Art Bl@) =R\ subdivisfes da organizagdo administrativa munici-

nal, Previstas nesta Lei, eom secretarias e departamentos Pode-
rdo, atraveésg do Decreto Municipal previsto no artigo anterior,
Ber  estendidos ag nivel menor de Unidades Administrativas, como
subconjuntog mais especializados de funcies que se agrupam dentro

‘dos diversos Departamentus.

Nrt . 0. -~ Para efeito de Compatibilizacdo da estrutura organi-—
zacional & realidade do Municipio de Madalena, observar-se-4 um
equilibrio entre;

a) o nimero de 0rgdos ou subunidades criadas (necessdarios
a Clareza e entendimentao das diversag atividades admi-
nistrativas, gerais o especificas, impreﬁcindiveis ao
regular encaminhamento das fungies executivas de g0--
Verno sohb responsabilidade da Prefeitura Junto a popu-
lagao - Fundamentalm@ntm referentes & economia, a edy-
cacdo , A salde @ outros servigcos Publicos)

59 &l Capacidade de gerénecia dessasg atividades englobadasg
nos diversos orgdos (subunidades);

&)@l necessidade da remuneragcido aos dirigentes dos ¢r-
9d0s minimamentea Justa agp volume e responsabilidade
dos encargous; e

d) a Capacidade de Nagamento do erario municipal .

AIr s dior © Para o cumprimento dag determinages contidas na pre-
sente lLei, notadamente 5eUSs  artigos Qo e 9., & Tacultada a
criacado de menar ndmero e cargos de direcdo e assessoramento do
aue o ndmero Jde subunidades administratlvas (Orgios) Criados, fj-
cando, nesse caso, a direcdo de mais de um orgio saob responsab i -
lidade de um unico i twlar, nomeado de forma Cumulativar—=~— *

PNARAGRNAFQ UNTEE = 0 atendimento a0 disposto no Caput deste artigo
nao implica no acdmulo de remuneragio entre cargos, em qualquer

“das  hipdtesesg sendo a de apenasg um (1) .

Nrt . al, 4 = NE Regulamento Interno da Prefeitura, de Aue trata o
artigo 7o, ¢+ 0 Prefeito Municipal deve delegar competéneia as
diversas Chefiag Para proferirem despachos decisérios, Prodendo a
TUalquer tempo avacar a si, segundo seu unico criterio, a compe-
Léncia delegada. s
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MARAGRAITD UNICO -~ Os casos de competéneia exclusiva do Prefei--
to, Previstos em Lei, ndo podem ser delegados em nenhuma hipdte-
G50,

rt . 12 ~ 0Os cargos de Diregio e Nssessoramento serdo providos
por pessoas devidamente Capazes e disponiveis a Aualquer tempo

Prara o efetivo desempenho das fungoes exigidas, e sempre que pos-—-
sivel, com conhecimentos especificos relacionados com as ativida-
des do respective orgdo.

PARKGRAIFD UNICO - No Casn de ocupante de Cargo que, por falta de
maiores condicges locais de recrutamento, n3o preencha 0 crité-
7 al(B) () imediato conhecimento especifico dag atividades do reg-
rectivo grgio, cabe a exigéncia de treinamento s0b responsabili-
dade do Executive Municipal e, ao ocupante do cargo em referencia
cabe a obrigac3o do 25 forgo maximo no aprendizado e assimilag3o
dos conhecimentos NECessarios ao SEU compromisso para o satisfa-
torio desempenho da atividade PUblica.

MiRE il = @e Cargos comissionados aue se fizerem necessarios em
decorréncia desta Lei sdo previstos em Lei prdpria.

(A Mmoo - n Prefeitura FPode recorrer a EXeCcuUGao de obras e ser-
Vigos atraves de PESS50as ou entidades pUblicas ou privadas, sem-
Nre que comprovadamente Necessario e admissivel, mediante contra-

to, concessan, Permissdo ou convénio, atendidas Caracteristicas
de necessidade especial, extraordinaria e de forma a alcangar o
melhaor rendimento, evitando g Permanéncia de encargos e a am-

rliagao desnecessaria do 58U quadro de servidores.

Art i) = Excepcionalmente Para atender exigfncias do proceso
de municipalizacdo da saude, s3o criados 03 (tres) cargos comis-—
Sionados para execucdo direta de atividades de apoig junto a
Secretaria  de Saude do Municipio, especificas fquanto as areas de
Planejamento, de administracio e Ppatrimonio, e de tesouraria.

t 1o - Cmrrespondmm, rempectivamente, as fungies de apoio exerci-
das  dentro do Gabinete da Secretdrio de Saude do Municipio, as
Seguintes determinacﬁes:

Y S o

a) encarregado de planejamento da area de saude;

b)) encarregado de administracio e Patrimonio da area de
saude, e

C) encarregado de tesouraria da area de saude .

b 20. - Ng valores dos Cargos referidos no Caput deste artigo s3o
eauivalentes aos rercebidos pelos Cheles de Unidades Administra--
tivas, unidades essag aque compordo os Departamentos constantes da
estrutura organizacional desta Prefeitura.
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sta Lei entra om vigor na data de g
as disposicies em contrario.
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